
 
แผนปฏิบัติการโครงการ พช.มหาสารคามใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดมหาสารคาม 
ที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ หน่วยงานปฏิบัติ หมายเหตุ 
1 แต่งต้ังคณะกรรมการและคณะท างานด าเนินงานตามโครงการ เม.ย. 65 กลุ่มงานประสานฯ สพจ.  
2 จดัประชุมชีแ้จงการด าเนินงานโครงการฯ แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชน

จงัหวัดมหาสารคาม  
พ.ค. 65 กลุ่มงานประสานฯ สพจ./สพอ.  

3 จดักิจกรรมวัดความสุขก่อนการด าเนินงานโครงการฯ  พ.ค. 65 กลุ่มงานประสานฯ สพจ./สพอ.  
4 ด าเนินงานตามโครงการ พช.มหาสารคามใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เม.ย.-ก.ย. 65 กลุ่มงาน/สพอ. สพจ./สพอ.  
5 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการฯ พ.ค.-ก.ย. 65 คณะกรรมการ

ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

สพจ./สพอ.  

6 จดักิจกรรมคัดเลือกหน่วยงานส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอใสสะอาดดีเด่น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565  

ก.ค.-ส.ค.65 คณะกรรมการ
คัดเลือกฯ 

สพจ.  

7 จดักิจกรรมวัดความสุขหลังการด าเนินงานโครงการฯ  ส.ค.-ก.ย. 65 กลุ่มงานประสานฯ สพจ./สพอ.  
8 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการฯ รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ส.ค.-ก.ย. 65 กลุ่มงานประสานฯ สพจ.  

 

  



แนวทางการด าเนินงานตามโครงการ พช.มหาสารคามใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดมหาสารคาม 

มิติที ่1 ด้านบทบาทผู้บรหิารและความพยายามรเิร ิม่ของหน่วยงานในการสรา้งความโปรง่ใส 

ที่ การด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ หน่วยงาน 
ปฏิบัติ 

เอกสารอ้างอิง 

1 ด้านการบรหิารงานบุคคล -ทบทวน-ปรบัปรุงนโยบายการต่อต้านการทุจรติ 
-ปรบัปรุงค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการบรหิารงาน
บุคคลของหน่วยงาน 
-ปรบัปรุงค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและการพิจารณาความดีความชอบ 
-ประกาศและแจง้หลกัเกณฑใ์นการแต่งต้ังโยกย้าย
บุคลากร 
-ประกาศและแจง้หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมินผล
การปฏิบติัราชการ และหลักเกณฑก์ารบรหิารวงเงนิ
การเลื่อนเงนิเดือน 
-แต่งต้ังคณะท างานพิจารณาจดัท าขอ้ตกลง 
การปฏิบติัราชการและผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการของหน่วยงาน 
-การก าหนดนโยบายด้านการบรหิารงานทรพัยากร
บุคคลและมาตรการในการพัฒนาบุคลากร 
-การด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การ 
ที่ดี กรมการพัฒนาชุมชน 
-การจดัต้ังเครอืข่ายของบุคลากรในสังกัดเพ่ือ
ขับเคลือ่นการท างานพัฒนาชุมชนให้รวดเรว็และ 
มีประสิทธภิาพ 
 
 
 

เม.ย.-ก.ย.
65 

-คณะท างานฯ มิติที่ 1 
-กลุ่มงาน/สพอ. 

สพจ./สพอ. -ค าส่ังแต่งต้ังฯ 
-ประกาศหลักเกณฑ ์
-ประกาศนโยบายฯ 
-แนวทางการด าเนินงาน 
-หนังสือแจง้เวยีน 
-ภาพถ่ายกิจกรรม 



ที่ การด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ หน่วยงาน 
ปฏิบัติ 

เอกสารอ้างอิง 

2 ด้านการบรหิารงบประมาณ -จดัท าแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ  
-แต่งต้ังคณะกรรมการก ากบั ติดตาม เรง่รดั 
การใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ  
-จดัท าคู่มือ/แนวทางการเบิกจา่ยเงนิงบประมาณ 
-คณะกรรมการฯ รายงานผลการตรวจสอบให้
ผู้บังคับบญัชาทราบไตรมาสละ 1 ครัง้ 
-เผยแพรผ่ลการประเมินผลการด าเนินการตาม
แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

เม.ย.-ก.ย.
65 

-คณะท างานฯ มิติที่ 1 
-กลุ่มงานประสานฯ 

สพจ./สพอ. -ค าส่ังแต่งต้ังฯ 
-หนังสือแจง้เวยีน 
-แนวทางการตรวจสอบ 
การใชจ้า่ยงบประมาณ 
-รายงานผลการตรวจสอบ 
-ภาพถ่ายกิจกรรม 

3 ด้านการส่งเสรมิการน าหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการ
ด ารงชวีติและการปฏิบัติหน้าที ่

-จดักิจกรรมส่งเสรมิให้ข้าราชการด ารงชวีติโดย 
ยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยจดัท า
โครงการ/กิจกรรมรณรงค์ “หิ้วปิ่นโต พกถุงผ้า นุ่งผ้า
ไทย ปลกูผักปลอดภัยไว้กินเอง” 

เม.ย.-ก.ย.
65 

-คณะท างานฯ มิติที่ 1 
-กลุ่มงานประสานฯ 

สพจ./สพอ. -ส าเนาโครงการ/กิจกรรม 
-แนวทางการด าเนินงาน 
-ภาพถ่ายกิจกรรม 

4 ด้านการส่งเสรมิค่านิยมองค์การ 
ABC DEF และ S&P  

-จดัท าแผนปฏบิัติการในการน าค่านิยมองค์การ ABC 
DEF  และ S&P ไปใชใ้นการปฏิบติังาน 
-แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนส่งเสรมิการใชค้่านิยม
องค์การ 
-ประกาศค่านิยมองค์การ ลงนามรบัทราบและ 
ลงนามความรว่มมือการขับเคลื่อนค่านิยมองค์การ 
-ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
-จดักิจกรรมส่งเสรมิให้บุคลากรและหน่วยงานน า
ค่านิยมองค์การ ABCDEF และ S&P ไปใชใ้นการ
ปฏิบัติงาน 

เม.ย.-ก.ย. 
65 

-กลุ่มงานประสานฯ สพจ./สพอ. -แผนปฏิบัติการฯ 
-ค าส่ังแต่งต้ังฯ 
-ประกาศค่านิยมองค์การ 
-บัญชลีายมือชือ่ลงนาม
ความรว่มมือการขับเคลื่อน
ค่านิยมองค์การ 
-คู่มือการส่งเสรมิการใช้
ค่านิยมองค์การฯ 
-ภาพถ่ายกิจกรรม 

5 ด้านการจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีน 
รอ้งทุกข ์

-แต่งต้ังเจา้หน้าที่ประจ าศูนย์รบัเร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทุกข ์
-ปรบัปรุงคู่มือการปฏิบติังานรบัเร ือ่งราวรอ้งเรยีน 
รอ้งทุกข ์

เม.ย.-ก.ย. 
65 

-กลุ่มงานประสานฯ สพจ./สพอ. -ค าส่ังแต่งต้ังฯ 
-คู่มือการปฏบิัติงาน 
รบัเร ือ่งราวรอ้งเรยีน 
รอ้งทุกข ์
-หนังสือแจง้เวยีน 



ที่ การด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ หน่วยงาน 
ปฏิบัติ 

เอกสารอ้างอิง 

6 การจดัท าโครงการ/กิจกรรมที่เป็น
การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กรให้
บุคลากรของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซือ่สัตย์ สุจรติอย่างชดัเจน 

-จดัท าโครงการ พช.มหาสารคาม เปิดบ้านสรา้งสุข 
 สู่ศรทัธาประชาชน 
-ด าเนินงานตามโครงการฯ 
-ประเมินผล สรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ 
-รายงานผลการด าเนินงานฯ 

พ.ค.-มิ.ย. 
65 

-กลุ่มงานประสานฯ 
-กลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์ 

สพจ./สพอ. -ส าเนาโครงการ/กิจกรรม 
-แนวทางการด าเนินงานฯ 
-หนังสือแจง้เวยีน 
-ภาพถ่ายกิจกรรม 

 

 

 

  



 

มิติที ่2 ด้านการเปิดเผยข้อมูล 

ที่ การด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ หน่วยงาน 
ปฏิบัติ 

เอกสารอ้างอิง 

1 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 1.จดัต้ังศูนยข์้อมูลข่าวสารฯ  
2.แต่งต้ังเจา้หน้าที่รบัผิดชอบ 
3.จดัท าป้ายบอกทีต้ั่งของศูนยข์้อมูลข่าวสารฯ 
4. จดัท าขอ้มูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย     
แผนงาน โครงการและงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี
/คู่มือหรอืค าส่ังเกี่ยวกับวธิปีฏบิัติงานของเจา้หน้าที่
ของรฐัซึง่มีผลกระทบถึงสิทธหิน้าที่ของประชาชนหรอื
ผู้ที่เกี่ยวข้อง /ข้อมูลเกีย่วกับการประกวดราคา 
ประกาศสอบราคา จดัท าสรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งและ
เป็นรายเดือนหรอืรายไตรมาส / ขอ้มูลโดยเฉพาะใน
ประเด็นที่สาธารณะใหค้วามสนใจ ส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนโดยตรง และเกีย่วข้องกับการปฏิบติังาน
ตามภารกิจหลัก (Core Function) 
5. เผยแพรข่้อมูลให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รบัทราบในที่
ประชุมหรอืในการจดัเวทปีระชาคมหรอืทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
6. จดัท าดัชนีข้อมูลข่าวสารไว้ให้บรกิาร ณ ศูนย์ขอ้มูล
ข่าวสารส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดมหาสารคาม 
อย่างชดัเจน 
7. จดัเก็บสถิติและสรุปผลการ-น าระบบสารสนเทศ
มาชว่ยในการสืบค้นข้อมูล 
8.เผยแพรข่้อมูลข่าวสารทางเครอืข่ายสังคมออนไลน์ 
ของหน่วยงาน  
9. รายงานให้ผู้บรหิารของส่วนราชการทราบ 

พ.ค.-ก.ย. 
65 

-คณะท างานฯ มิติที่ 2 
-กลุ่มงาน/สพอ. 

สพจ./สพอ. -ค าส่ังแต่งต้ังฯ 
-หนังสือแจง้เวยีน 
-ภาพถ่ายศูนย์ฯ 
-ภาพถ่ายป้ายบอกที่ต้ัง 
-แบบจดัเก็บสถิติ 
-แบบรายงานผล 
-คู่มือการสืบค้นขอ้มูล 
-ภาพถ่ายกิจกรรม 
 

 



 

ที่ การด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ หน่วยงาน 
ปฏิบัติ 

เอกสารอ้างอิง 

2 การมีมาตรฐานการให้บรกิาร
ประชาชนและประกาศให้ทราบ 

ก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนรายละเอียดวธิกีาร
ปฏิบัติในการให้บรกิารแก่ประชาชนในแต่ละลักษณะ
งาน มาก าหนดเป็นมาตรฐานและขั้นตอนการ
ให้บรกิารประชาชน และงานอื่นที่ก าหนดไว้ใน
งบประมาณประจ าป ี2565 โดยติดประกาศมาตรฐาน
การให้บรกิารตลอดจนรายละเอยีดเกี่ยวกบัขั้นตอน 
และวธิกีารให้บรกิาร ประชาสัมพันธเ์ผยแพรใ่ห้กับ
ประชาชนได้รบัทราบทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ผ่านชอ่งทางการประชาสัมพันธรู์ปแบบ 
ต่าง ๆ และมีการเก็บข้อมูลสถิติการใชบ้รกิารรายงาน
ให้ผู้บรหิารของส่วนราชการทราบและประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนผู้รบับรกิารเพ่ือปรบัปรุงการ
ให้บรกิาร 

พ.ค.-มิ.ย. 
65 

-คณะท างานฯ มิติที่ 2 
-กลุ่มงาน/สพอ. 

สพจ./สพจ. -คู่มือมาตรฐานและขั้นตอน
การปฏิบติังาน 
-หนังสือแจง้เวยีน 
-ภาพถ่ายกิจกรรม 

3 การเผยแพร่งานตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน  
 

มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธภ์ารกิจของหน่วยงาน
ผ่านทางเว็บไซต์ ส่ือสังคมออนไลน์ ป้าย
ประชาสัมพันธ ์หรอืเอกสารเผยแพร ่โดยการจดัท า
โครงการเสรมิสรา้งภาพลักษณ์องค์ จงัหวัด
มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

พ.ค.-ก.ย. 
65 

-คณะท างานฯ มิติที่ 2 
-กลุ่มงาน/สพอ. 

สพจ./สพอ. -ส าเนาโครงการฯ 
-หนังสือแจง้เวยีน 
-ภาพถ่ายกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 



มิติที ่3 ด้านการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 

ที่ การด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ หน่วยงาน 
ปฏิบัติ 

เอกสารอ้างอิง 

1 การเผยแพร่งานตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงานให้สาธารณะชนได้
รบัทราบ 
 

มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธภ์ารกิจของหน่วยงานให้
สาธารณะชนได้รบัทราบผ่านทางเว็บไซต์ ส่ือสังคม
ออนไลน์ ป้ายประชาสัมพันธ ์หรอืเอกสารเผยแพร ่ 

พ.ค.-ก.ย. 
65 

-คณะท างานฯ มิติที่ 3 
-กลุ่มงาน/สพอ. 

สพจ./สพอ. -เอกสารเผยแพร ่
-ภาพถ่ายกิจกรรม 

2 การส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของ 
ภาคประชาชน 
 

การแต่งต้ังหรอืมอบหมายให้ผู้แทนภาคประชาชน 
เข้ารว่มเป็นกรรมการจดัซือ้จดัจา้งในโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบติัราชการประจ าป ี

พ.ค.-ก.ย. 
65 

-คณะท างานฯ มิติที่ 3 
-กลุ่มงาน/สพอ. 

สพจ./สพอ. -แนวทางการด าเนินงานฯ 
-ส าเนาค าส่ังแต่งต้ังหรอื
มอบหมาย 
-หนังสือแจง้เวยีน 
-ภาพถ่ายกิจกรรม 

3 การจดัท าโครงการ/กิจกรรม
เสรมิสรา้งให้ความรูแ้ก่ผู้น าชุมชน 
กลุ่ม องค์กร เครอืข่ายพัฒนาชุมชน
และประชาชนในเร ือ่งเก่ียวกับการ
ป้องกันการทุจรติในภาคราชการ 

จดัท าโครงการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มภาคประชาชน 
ในการสรา้งความโปรง่ใสและป้องกันการทุจรติ
ประพฤติมิชอบ จงัหวัดมหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

มิ.ย. 65 -คณะท างานฯ มิติที่ 3 
-กลุ่มงานประสานฯ 

สพจ./สพอ. -ส าเนาโครงการฯ 
-หนังสือแจง้เวยีน 
-ภาพถ่ายกิจกรรม 

 

  



มิติที ่4 ด้านการเสรมิสรา้งองค์กรคณุธรรม 

ที่ การด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ หน่วยงาน 
ปฏิบัติ 

เอกสารอ้างอิง 

1 การขับเคลื่อนองค์กรคุณ -จดัท าแนวทางการขับเคลือ่นองคก์รคุณธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงาน 
พัฒนาชุมชนจงัหวัดมหาสารคาม 
-แต่งต้ังคณะท างานขบัเคลือ่นองค์กรคุณธรรมฯ 
-จดัท าท าแผนการขบัเคลือ่นองค์กรคุณธรรมฯ 
-จดัท าประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์) องคก์ร
ส่งเสรมิคุณธรรม  
-ข้าราชการและเจา้หน้าทีทุ่กคนรว่มลงนาม 
ในประกาศข้อตกลงฯ 
- ส่งเสรมิ สนับสนุนการขับเคลื่ อนองค์กร
คุณธรรมทั้งในระดับบุคคลและระดับหน่วยงาน 
โดยบุคลากรในหน่วยงานร่วมกิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรมตามคุณธรรมเป้ าหมายที่ก าหนด 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ ความดีที่อยากท า” ที่
สอดคล้องกับคุณธรรม 4 ประการ ไ ด้แก่  
พอเพียง วนัิย สุจรติ จิตอาสา และการน าหลัก
ศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
การส่งเสรมิวัฒนธรรมที่ ดีงามในหน่วยงาน  
มาก าหนดเป็นคุณธรรมเป้าหมายเพ่ิมเติม  
-เผยแพรป่ระชาสัมพันธก์ารด าเนินงานฯ 
-คัดเลือกประเภทบุคคลต้นแบบด้านการด าเนิน
ชีวติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  และหน่วยงาน
ดีเด่นด้านการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม 
-จดักิจกรรมถอดบทเรยีน 
-สรุปผลการด าเนินงาน 

เม.ย.-ก.ย. 65 -คณะท างานฯ มิติที่ 4 
-กลุ่มงานประสานฯ 
 

สพจ./สพอ -แนวทางการด าเนินงานฯ 
-ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ 
-ประกาศข้อตกลงฯ 
-บัญชลีายมือชือ่ลงนาม 
ในประกาศข้อตกลง 
-ภาพถ่ายกิจกรรม 
-หนังสือแจง้เวยีน 
 
 

 



 

มิติที่ 5 ด้านการรกัษาส่ิงแวดลอ้มในสถานที่ท างาน 

ที่ การด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ หน่วยงาน 
ปฏิบัติ 

เอกสารอ้างอิง 

1 การด าเนินงานด้านการรกัษา
ส่ิงแวดล้อมในสถานทีท่ างาน 

จดัท าโครงการ “พช. มหาสารคาม 5 ส 
สรา้งสรรค์ พัฒนาคน พัฒนางาน  
ส านักงานน่าอยู่ น่ามอง” 
-แต่งต้ังคณะท างานด้านการรกัษาส่ิงแวดล้อม
ในสถานที่ท างาน- 
-ก าหนดมาตรการในการจดักิจกรรมด้านการ
รกัษาส่ิงแวดล้อมในสถานที่ท างาน 
-ด าเนินงานตามโครงการฯ 
-แต่งต้ังคณะท างานประเมินผลการด าเนินงานฯ 
-ประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการและ
แผนปฏิบัติการ 
-รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 

เม.ย.-ก.ย. 
2565 

-คณะท างานฯ มิติที่ 5 
-กลุ่มงานประสานฯ 

สพจ./สพอ. -ส าเนาโครงการ 
-มาตรการการรกัษา
ส่ิงแวดล้อมในสถานที่
ท างาน 
-ค าส่ังแต่งต้ังฯ 
-หนังสือแจง้เวยีน 
-ภาพถ่ายกิจกรรม 
 

 


